　全军首次面向社会公开招考文职人员工作全面展开
　　为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全面贯彻习近平强军思想，延揽社会优秀人才为军队建设服务，经中央军委批准，中央军委政治工作部近日部署展开深化国防和军队改革以来全军首次面向社会公开招考文职人员工作。
　　这次公开招考，积极适应新的文职人员制度重塑重构特点要求，以新修订的《中国人民解放军文职人员条例》及配套政策为依据，坚持需求牵引，服务部队急需，主要招录一批主干专业系列、重点关键岗位文职人员;提高标准质量，瞄着优质人才资源，精析岗位要求、精细准入条件、精准按岗择人，从源头上保证文职人员队伍素质优良;做到阳光透明，坚持岗位数量、资格条件、选拔程序、录用结果“四公开”，确保招考全程公平公正，树立军队选人用人良好形象。根据计划安排，7月12日至22日，报考人员可通过军队人才网报名，8月26日全军组织统一考试。考试内容包括公共科目和专业科目，各科目考试的范围、内容和具体要求已在军队人才网公布。12月底前，完成面试体检、政治考核、综合考察、公示审批、签订聘用合同等工作。
　　根据部署要求，各单位要高度重视，切实加强组织领导，积极稳妥做好全军首次面向社会公开招考文职人员工作。要强化“四个意识”，精心筹划部署，依法依规开展工作，确保招考工作正确方向;树立创新观念，站在新的起点以全新思路周密筹划设计，高标准、高质量、高效益紧前做好招考各项工作;强化责任担当，严格按任务要求、步骤安排和时间节点抓好落实，确保招考工作环环相扣、有序推进;全程跟踪监督，协调纪检监察部门对招考各环节进行全覆盖监督，准确掌握各方面情况，及时化解矛盾问题，确保首次公开招考工作顺利圆满。
