
附件1

杭州临平国有资本投资运营有限公司招聘需求表

	序号
	招聘岗位
	人数
	专业要求
	学历
	年龄
	是否应届
	其它资格条件及说明

	1
	投资发展部

经理
	1
	金融类、经管类相关专业
	全日制本科及以上
	40周岁及以下
	否
	1.具有5年以上金融机构、国有企业工作经验；
2.具有金融领域业务岗位部门正职或国有企业中层正职及以上任职经历；
3.具有项目投资管理相关工作经历，至少独立成功运作过一个项目；
4.具备良好的投资分析、判断能力；
5.具有较强的协调能力，良好的沟通技能及谈判技巧。

	2
	综合管理部

副经理
	1
	专业不限
	全日制本科及以上
	35周岁及以下
	否
	具有3年以上综合管理部（办公室）工作经验；                                

2.具有国有企业中层副职及以上任职经历或企业综合管理部（办公室）部门副职及以上任职经历；
3.有较好的文字写作、语言表达能力和综合协调能力。

	3
	投资管理
	5
	金融类、经管类相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁及以下
	否
	1.具有2年以上金融机构、国有企业投融资工作经验；
2.具备经济类中级及以上职称或相关执业资格证书，具备基金从业资格证书优先考虑；
3.具有项目投资管理相关工作经历，具备良好的投资分析、判断能力，能承受一定工作压力。

	4
	财务管理

（会计）
	1
	财务、会计类相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁及以下
	否
	1.具有2年及以上财务类相关工作经验；
2.具有会计中级及以上职称或取得注册会计师证书；
3.具备高度责任心，有较好的的沟通、表达能力，极好的数字敏感性。

	5
	财务管理

（出纳）
	1
	财务、会计类相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁及以下
	否
	1.具有1年及以上财务类相关工作经验；

2.具有会计初级（含）以上职称；

3.熟练使用财务软件，了解国家会计、税务法规。

	6
	风控类人员
	2
	经济、金融、财务管理、法律等相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁及以下
	否
	1.从事金融、财务投资、审计、证券、法务或风险管控等业务工作满2年；
2.具有良好的敬业精神和职业操守，良好的协调和合作能力，工作细致、严谨，能承受一定的工作压力。

	7
	产权管理
	1
	经济、金融、财务管理、法律等相关专业
	全日制本科及以上
	35周岁及以下
	否
	1.从事金融、财务投资、审计、证券、法务或产权交易等业务工作满2年；
2.具有良好的敬业精神和职业操守，良好的协调和合作能力，工作细致、严谨，能承受一定的工作压力。

	8
	综合管理
	1
	专业不限
	全日制本科及以上
	30周岁及以下
	否
	1.中共党员，拥护中国共产党的领导，政治素质过硬，遵纪守法，品行端正；

2.具备一定的财务基础，有较好的文字写作和语言表达能力，能熟练运用Office、WPS等软件编写文档及表格；

3.具有金融机构、国有企业相关工作经验者优先考虑。

	合计人数
	13
	



